
De geschikte ondernemingsvorm 

Eenpersoonszaak of Vennootschap? 

NATUURLIJKE PERSOON VENNOOTSCHAP 

Voordelen 
 
Oprichting: geen minimumkapitaal, geen bankattest, 
geen financieel plan en geen oprichtingsakte vereist 
 
Beheer: beslissingsmacht en bestuur berusten bij één 
persoon 
 
Formaliteiten: minder administratieve en 
boekhoudkundige verplichtingen 
 
Kenmerken: onafhankelijkheid, flexibiliteit, snelheid 
van beslissen 

Voordelen 
 
Beperkte financiële risico’s: voor sommige 
vennootschappen (bvba, nv): een duidelijke scheiding 
tussen het privé- en het bedrijfsvermogen; 
aansprakelijkheid voor vennoten beperkt tot hun 
inbreng 
 
Investeringen: verschillende personen kunnen 
middelen samenbrengen 
 
Bestaansduur: het wegvallen van een bestuurder of 
een vennoot betekent veelal niet noodzakelijk het 
einde van de vennootschap 
 
Fiscaal statuut: veel voordeliger 
 

Nadelen 
 
Financiële risico’s: geen scheiding tussen het privé- 
en bedrijfsvermogen; onbeperkte aansprakelijkheid 
 
Investeringen: de ondernemer moet zijn 
investeringen zelf financieren 
 
Bestaansduur: overlijden of ziekte van de eigenaar 
kunnen einde betekenen van de onderneming 
 
Fiscaal statuut: minder aantrekkelijk 
 

Nadelen 
 
Oprichtingsformaliteiten: minimumkapitaal, 
bankattest, financieel plan, authentieke akte 
 
Beheer: beslissingsmacht en werking moeten over 
meerdere personen worden verdeeld 
 
Formaliteiten: meer administratieve en 
boekhoudkundige verplichtingen dan een 
eenpersoonszaak 

          De zelfstandige staat met zijn gehele 
vermogen, dus ook met zijn privé vermogen in 
voor het ondernemersrisico! 
 

        Rechtspersonen zijn houders van rechten en 
plichten; hun vermogen is gescheiden van 
dat van de vennoten! 
 

 

 

 



Beknopte vergelijking van de meest courante vennootschapsvormen 

 Besloten vennootschap 
met beperkte 

aansprakelijkheid 
(bvba) 

Naamloze 
vennootschap (nv) 

Coöperatieve 
vennootschap met 

beperkte 
aansprakelijkheid 

(cv) 

Coöperatieve 
vennootschap met 

onbeperkte 
aansprakelijkheid 

(cvoa) 

Vennoten Minimum 2 Minimum 2 Minimum 3 Minimum 3 

Minimum 
kapitaal 

18.550€ 61.500€ 18.550€ Vrij 

Te storten 
kapitaal 

Minimum 6.200€ en 
minstens 1/5 per 

aandeel 
 

Minimum 6.200€ e, 
minstens ¼ pe 

aandeel 

Minimum 6.200€ en 
minstens ¼ per 

aandeel 

Integraal 

Inbreng in 
natura 

Rapport van de revisor Rapport van revisor Rapport van de 
revisor 

Geen specifieke 
reglementering 

Financieel 
plan 

Ja Ja Ja Niet verplicht 

Aandelen Aandelen op naam, met 
of zonder stemrecht 

Op naam of aan 
toonder, met of 

zonder stemrecht 
 

Aandelen op naam Aandelen op naam 

Aandelen 
register 

Ja Ja, als er aandelen op 
naam zijn 

 

Ja Ja 

Akte Authentieke akte 
(notaris) 

Authentieke akte 
(notaris) 

 

Authentieke akte 
(notaris) 

Onderhandse akte 

Overdracht 
van aandelen 

Wettelijke en statutaire 
beperkingen 

De aandelen aan 
toonder zijn vrij 

overdraagbaar. De 
overdraag -baarheid 
van de aandelen op 
naam kan worden 

beperkt in de statute 
 

Aandelen zijn 
overdraagbaar aan 

vennoten of aan 
derden volgens 

statutaire bepalingen 

Aandelen zijn 
overdraagbaar aan 

vennoten of aan 
derden volgens 

statutaire bepalingen 

Beheer Eén of meerdere 
zaakvoerders benoemd 
in de statuten of door 

de algemene 
vergadering. 

Benoeming voor 
bepaalde of onbepaalde 

termijn 

Raad van bestuur van 
minimum drie 
bestuurders. 
Natuurlijke of 

rechtspersonen. 
Benoeming voor zes 

jaar (herbenoeming is 
mogelijk) 

 

Eén of meer 
bestuurders, al dan 

niet vennoten. 
Benoemd voor 

bepaalde of 
onbepaalde duur 
door de algemene 

vergadering 

Eén of meer 
bestuurders, al dan 

niet vennoten. 
Benoemd voor 

bepaalde of 
onbepaalde duur 
door de algemene 

vergadering 

Controle Een bedrijfsrevisor moet worden aangesteld indien de onderneming gemiddeld meer dan 100 
personen tewerkstelt of minstens twee van de volgende criteria overschrijdt: 50 werknemers, 

omzet: 7.300.000€, balanstotaal: 3.650.00€ 
 

 

 


